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1 Uvod

Rovnost Zien a muzov je zdkladnou hodnotou Eurdpskej Unie a jednym z cielov udrzatelného rozvoja
(SDGs) OSN. Stratégia Eurépskej komisie pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025 predklada politické
ciele a opatrenia, ktorymi sa ma do roku 2025 dosiahnut znaény pokrok na ceste smerom k Eurdpe
zaloZenej na rodovej rovnosti. Hlavnhym cielom je potlac¢at rodovo podmienené nasilie, vyvracat
rodové stereotypy, odstranit rodové rozdiely na trhu prace, zaistit rovnomerné zastUpenie muzov
a zien v pracovnom prostredi a zabezpecenie rovnocenného pristupu a odmeniovania.

V roku 2012 Eurdpska komisia formulovala priority pre vedu a vyskum s cielom podporit vedecku
excelenciu a Sirku vyskumnych pristupov tym, Ze sa plne vyuzije rodova rozmanitost a rovnost,
a zabrani tak plytvaniu talentmi. Ide o zavedenie rodovej rovnovahy vo vyskumnych timoch, vratane
kombinacia vedeckej prace a rodi¢ovstva, zavedenie rodovej rovnovahy vo veducich a rozhodovacich
pozicidch a zabezpecenie rodovej dimenzie vo vyskume a inovacidch. Implementdcia vyssie
spomenutych cielov nazyvanych ERA (Reinforced European Research Area Partnership for Excellence
and Growth) prebieha na troch Urovniach, ktoré tvoria clenské a pridruzené krajiny, vyskumné
vysokoskolské institucie a Eurdpska komisia. Postup je na vSetkych troch drovniach spolocny, a to
cestou instituciondlnej zmeny prostrednictvom planu rodovej rovnosti.

......

vyskumné organizacie a vysoké Skoly clenskych a pridruzenych krajin, ktoré sa chcu zucastnit
programu Horizont Eurdpa pre vyzvy s uzdvierkami v roku 2022 a rokoch nasledujucich. Zaclenenie
rodovej dimenzie do obsahu a vyskumu a inovdcii je Standardnou poziadavkou a kritériom pre
udelenie grantu hodnotenym v ramci kritéria excelentnosti.

Zo Statistik Eurépskeho centra pre rodovt rovnost (EIGE) sa zistilo, Ze v indexe rodovej rovnosti EU
Slovensko dosiahlo 55,5 bodu zo 100 a umiestnilo na 25. mieste. Toto skére je 0 12,4 bodu nizsie ako
skére za celt EU. Od roku 2010 sa skére zvysilo len o 2,5 bodu. Va&$ina tohto nérastu (1,4 bodu) sa
dosiahla od roku 2017. Od roku 2010 Slovensko kleslo o dve priecky. V medzindrodnom porovnani

EU.

Na zaklade vyssie spomenutych podnetov podnikol Slovensky metrologicky ustav (SMU) viaceré kroky
k vytvoreniu planu rovnosti pohlavi s cielom posilnit zastUpenie Zien vo vede a vyskume. Tento
dokument vydava vedenie SMU a deklaruje, Ze princip rovnakych prileZitosti sa vztahuje na vSetky
pozicie v institucii prostrednictvom uplatiovania principu rovnosti Zien a muZov v oblastiach
zlad'ovania osobného a pracovného Zivota, rodovej vyvazenosti vo vedeni a rozhodovani, rodovej
rovnosti pri nabore a kariérnom postupe, zaclenenia rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a vyucby
a v neposlednom rade opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexudlneho
obtaZovania.

SMU plne respektuje Eurépsku chartu pre vyskumnych pracovnikov a Kédex spravania pre prijimanie
vyskumnych pracovnikov vo vsetkych oblastiach svojej ¢innosti, vratane slobody vyskumu, etickych
zasad, profesijnej zodpovednosti a pristupu, spravnej vyskumnej praxe, Sirenia vysledkov, zapojenia
verejnosti, nediskriminacie, rodovej vyvaZzenosti, pracovnych podmienok, stability pracovnych miest,
kariérneho rozvoja, mobility, hodnotenia a naboru.
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2 Slovensky metrologicky ustav (SMU)

Slovensky metrologicky Ustav ako narodnd metrologickd institicia pdsobi v zmysle zakona
¢.157/2018 Z. z. o metroldgii a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Jej ¢innost je do zna¢nej miery
podmienend medzindrodnym postavenim, doéveryhodnostou a vysledkami medzindrodného
porovnania metrologickych ¢innosti.

SMU si je vedomé velkého prinosu, ktory mu pracovnici poskytuju, a z toho doévodu je spokojnosti
zamestnancov venovana znacna pozornost. Hoci SMU dosahuje vyznamny pokrok pri vytvarani
spravodlivého, flexibilného a rodovo vyvdzeného pracovného prostredia, zavazuje sa aj nadalej
zabezpedovat kulturnu a institucionalnu politiku, v ktorej budd mat vietci zamestnanci rovnaky pristup
a rovnaké prilezitosti vo vSetkych oblastiach. Na dosiahnutie tychto cielov boli navrhnuté a schvalené
adekvatne instituciondlne nastroje, a kroky k realizacii a financnej podpore aktivit uvedenych v tomto
Plane rovnosti pohlavi SMU v rokoch 2023 az 2026. Realizacia patricnych opatreni bola zavedena
vzhladom k principu transparentnosti, rovnosti a zodpovednosti.

Poslanie SMU je ukotvené uz od jeho vzniku, tj. 1993, odkedy sa zavazuje dodrziavat demokratické
principy, nezavislost od politickej moci, mordlne a etické zasady, zasady jednoty a spoluprace.
Spolupraca SMU s narodnymi a medzindrodnymi partnermi je podporend rovnakymi zasadami, ktoré
partneri dodrZiavaju.

SMU zamestndava celkovo 82 pracovnikov, z ktorych 47 % tvoria zeny a 653 % muzi. Pomerne velka
pocetnost zien, avSak nie celkom vyvazena, je v technickom zamerani dand zaujmom Zien o odbor
v oblasti vedy a vyskumu. Vseobecne mozZno povedat, Ze zaujem Zien o pracu v technickej oblasti je
nizsi ako zaujem muzov, ¢o mdze byt dané historicky.

Dalej ide o oblast, kde moze dojst ku znaénym zmendm a vyvoju pocas pdsobenia Zien na materskej
dovolenky, a to mbze nasledne komplikovat ich profesijny rozvoj. Nepochybne by bolo do buddcnosti
vhodné stimulovat zadujem mladych Studentiek o vedu a vyskum a komunikovat zaujimavé prileZitosti,
ktoré tieto profesie prindsaju. SMU disponuje velkym mnoZstvom Spickovych odbornikov na svetovej
urovni, ktori by mohli svoje skisenosti zdielat navySenim aktivit pre verejnost. SMU planuje 1x ro¢ne
uskutocnit zasadnutie vyboru na monitorovanie dodrZiavania planu rovnosti pohlavi, kde sa budu
riesit témy spojené s touto problematikou. Tento vybor bude zostaveny zo zamestnancov SMU, ktory
patria do vrcholného manaZmentu akymi su generalny riaditel, ndmestnik generalneho riaditela,
manazér kvality a veduci personalneho a mzdového oddelenia.

3 Aktudlne opatrenia v oblasti rovnosti Zien a muzov

Rovnaké prileZitosti v SMU st podporované Sirokou $kdlou moZnosti a aktivit. Zeny a muzi maju
rovnaké prileZitosti tykajuce sa ako kariérneho rastu, tak aj osobného rastu napr. v podobe
skoleni/seminarov a vzdelania.

Zamestnancom je bez akychkolvek diskriminacnych prvkov umoznené rozsirenie znalosti a vedomosti
na vsetkych stuprioch vysokoskolského Studia. SMU individualne reaguje na poZiadavky jednotlivych
potencionalnych Studentov za Ucelom zladenia pracovného a Studijného Zivota.

Kolegyne su stimulované k profesijného rastu pocas celej kariéry, aj pred odchodom na matersku
dovolenku. Zendm je v pripade starostlivosti o dieta ponuknutd, v pripade moznosti, alternativa
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skrateného Uvazku a vyuZitie prace z domu, aby tak nestratili kontinuitu znalosti a pracovnych
navykov.

V rdmci programu H2020 su vo vedeckych timoch projektov ¢asto zainteresované Zeny, ktoré takto
prindsaju novy pohlad na dand problematiku a podnecujui diverzitu vo vyskumnej skupine
pracovnikov.

4 Podrobny plan realizacie

Plan rodovej rovnosti predstavuje pre institiciu explicitny zavazok zaoberat sa podporou rodovej
rovnosti, je sicastou jej stratégie rozvoja a jej riadenia.

Plan ma spravidla 4 fazy:

= Analyza

= Dizajn

= Realizicia

= Vyhodnotenie

4.1 Analyza

Prvotna faza je pokrytd internym auditom, vdaka ktorému su k dispozicii konkrétne a meratelné
vysledky, na zéklade ktorych bude mozné adekvatne nastavit jednotlivé nastroje a opatrenia za
ucelom dosiahnutia rodovej rovnosti naprie€ celou instituciou. NiZsie su uvedené vysledky vratane ich
zhodnotenia v ramci vopred stanovenych kategorii:

Tab.1: Vyhodnotenie analyzy v oblasti podielu Zien na pocte zamestnancov SMU.

Zeny, % Muzi, %
Pocet vSetkych zamestnancov 47 53
Pocet vetkych zamestnancov s VS vzdelanim 35 43
Pocet vsetkych zamestnancov s PhD. vzdelanim 7 11
Pocet vSetkych zamestnancov zapojenych do VaV 6 22

Podiel Zien zamestnanych v SMU je obdobny pri porovnani s podobnymi institutmi ¢i technickymi
verejnymi Skolami na Slovensku aj v okolitych krajindch. Je to dané nielen fyzikdlne technickym
zameranim SMU.

Na SMU, rovnako ako v pripade ostatnych podobnych instititov v EU existuju odbory, kde zeny
tradi¢ne dominuju a tvoria nadpolovi¢ni vacsinu zamestnancov. Typickym prikladom je metroldgia
chemickych velicin.

Zastupenie Zien s vysokoskolskym vzdelanim medzi zamestnancami tvori 35 %. S rasticim vzdelanim
a kvalifikdciou zastupenie Zien klesd, uzamestnancov s PhD. kvalifikdciou tvoria Zeny 7 %
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zamestnancov, ¢o sa ndsledne premieta do nizSieho percentudlneho zastlUpenia Zien v poziciach
vyZadujucich vyssiu kvalifikaciu.

Tab. 2: Vyhodnotenie analyzy v oblasti podielu Zien na pocte zamestnancov SMU v odbornej alebo

veducej funkcii
Zeny, % Muzi, %
Pocet veducich oddeleni 36 64
Pocet garantov Statnych etalénov 38 62
Pocet zamestnancov vo funkcii EURAMET a COOMET 33 67
Pocet zamestnancov vo vedeni SMU 31 69

V Slovenskom metrologickom Ustave pracuje na pozicii veduceho oddelenia 36 % Zien, ¢o prakticky
kopiruje celkovy podiel Zien medzi zamestnancami SMU, ¢o zodpoveda o 3% mensi podiel Zien medzi
zamestnancami s vysokoskolskym vzdelanim.

Na odbornych poziciach vyzadujucich vyssie vzdelanie a kvalifikdciu, ako su gestori odborov merania,
garanti Statnych etalénov ¢i zamestnanci riadiaci zastupenie v jednotlivych odbornych skupinach
medzinarodnych organizacii EURAMET a COOMET je zastupenie zien takmer rovnaké ako podiel na
pozicidch veducich zamestnancov.

U zamestnancov vo vedeni SMU je podiel Zien 31%, ¢o kopiruje obsadenie v oblasti veducich oddeleni
SMU.

Tab. 3: Vyhodnotenie analyzy v oblasti podielu Zien na pocte zamestnancov SMU zapojenych vo
vyskumnych projektoch

Zeny, % Muzi, %
Pocet zamestnancov podielajucich sa na rieSeni projektov 21 79
Pocet zamestnancov na pozicii lidra projektov 8 17

Analyzou bolo zistené, Ze pomerné zastlpenie zien zapojenych do vyskumnych projektov v ramci SMU
je 21 %. Tento podiel je meratelne nizsi ako celkovy podiel muZov zapojenym do vyskumnych a
vyvojovych aktivit SMU, ktory je 79%.

V pripade vedcov, ktori z pozicie lidra vedu celé projekty, je podiel Zien nizsi ako v pripade
zamestnancov podielajlcich sa na rieseni projektu. Podiel Zenskych lidrov v pripade SMU je 8%. Tento
podiel Zien velmi dobre koreSponduje so 6% zastupenim Zien medzi zamestnancami s PhD.
kvalifikaciou, pretoZe prave tato vedecka kvalifikacia je typickou kvalifikacnou poZiadavkou na vedenie
vyskumnych projektov.
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4.2 Dizajn

Na zadklade vykonaného prieskumu SMU pripravil plan rodovej rovnosti Sity na mieru. Po zisteni
kvantitativnych vystupov boli definované oblasti insStituciondlnej zmeny a ciele, ktoré je potrebné v
danych oblastiach dosiahnut. K tymto ciefom st napldnované jednotlivé aktivity a procesy. Uspe$nost
plnenia bude priebezne monitorovana zodpovednym timom na rodovu rovnost Zien a muzov.

4.3 Realizacia

Plan bol schvdleny najvysSim vedenim SMU a zverejneny na webovych strankach institucie.
Implementacia navrhnutych aktivit a procesov prebieha podla ¢asového harmonogramu. Zoznam
navrhnutych opatreni je uvedeny v kapitole 7.

4.4 Vyhodnotenie

Hodnotenie je nevyhnutnou sucastou celého cyklu planu, pretoze poskytuje SMU prehlad o plneni
cielov, procesov implementdcie planu a o vplyve jednotlivych aktivit na celkovud situdciu v rovnosti
pohlavi. Jedna sa o priebezné a findlne hodnotenie, ktoré vzdy vyvrcholi vyro¢nou spravou najneskor
do 31. marca v roku nasledujucom. Celkové hodnotenie Planu rodovej rovnosti SMU v rokoch 2023 az
2026 je planované na 31. marca 2027. Na zdklade hodnotenia jednotlivych cielov skimanych v ramci
kazdého roka je institicia schopna pruzne reagovat a v pripade zasadnych zmien aj povodny néavrh
planu upravit.

5 Minimalne poZiadavky na proces

Aby dany dokument bolo mozZné povaZovat za plan rovnosti (GEP — gender equality plan), je nutné z
pohladu Eurdpskej komisie splnit nasledujuce rodové minimalne poziadavky (tzv. minimal
requirements, building blocks):

5.1 Zverejnenie

Plan rovnosti pohlavi SMU na roky 2023 aZz 2026 bude formalnym dokumentom zverejnenym na
oficialnych strankach SMU a podpisany generalnym riaditelom. Plan bude zverejneny na odkaze, v
ktorom budu tiez obsiahnuté kontaktné Udaje na osobu zaoberajicu so rodovou rovnostou Zien a
muzov vratane doplnujucich informdcii k danej tematike. Kazdy rok bude vykonavané vyhodnotenie
plnenia planu s terminom do 31. marca nasledujuceho roka, ktoré bude formou vyrocnej spravy
zdielana na rovnakom odkaze.

5.2 Vyclenenie zdroja

SMU vy¢lenil ludské a finanéné zdroje na budovanie odbornych znalosti v oblasti rodovej rovnosti na
realizdciu a potom dodrianie stanoveného planu. Tieto vyhradené zdroje budu sluZit na
monitorovanie a zbieranie dat, poskytovanie podpory zamestnancom napriec celou instittciou.

5.3 Zhromaidovanie a monitorovanie udajov

Aby mohol byt plan realizovany, je potrebné zhromazdit idaje o zamestnanych osobéch, ktoré boli
rozdelené podla pohlavia a zaloZené na stanovenych kategdriach. Zhromazdené udaje, uvedené v
kapitolach vyssie, predstavuju realny pocet zamestnancov k 31.12.2022. Pocas jednotlivych rokov
budu kazdoro¢ne monitorované relevantné Udaje a dodrziavanie stanovenych zasad.
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6 Skuamané oblasti planu rodovej rovnosti

Na zaklade odporucania Eurdpskej komisie sa Slovensky metrologicky Ustav rozhodol skimat v ramci
rodovej rovnosti nasledujucich pat oblasti:

6.1 Zladovanie osobného a pracovného Zivota

Cielom bude rozsirit nastroje pre efektivnejSie fungovanie osobného a pracovného Zivota pracovnikov.
Navrhnuté ndstroje poslizia na podporu vsetkym zamestnancom za uUcelom spokojnosti ako
zamestnavatela, tak aj pracovnika. VSetky nastroje budu aplikované napriec celou organizaciou.

6.2 Rodova vyvaienost vo vedeni a rozhodovani

Institut bude aktivne podporovat zlepsenie prileZitosti na rodovd rovnovahu vo vedeni a rozhodovani.
Zeny budu viac podporované v zastupovani zodpovednych manazérskych pozicidch atym sa zvysi
diverzita v manazmente SMU.

6.3 Rodova rovnost pri nabore a kariérnom postupe
Zamerom institatu bude poskytnat zakladnd sadu nastrojov a prileZitosti na dosiahnutie rovnakych
podmienok pri ndbore a kariérnom raste vsetkych zamestnancov.

6.4 Zaclenenie rodovej dimenzie do obsahu vyskumu

Bude vynaloZené usilie za Ucelom integracie rodovej dimenzie do obsahu vyskumu, a to napr.
rozsiahlejSou popularizaciou vyskumnych vysledkov dosiahnutych Zenami a vyskumov zohladnujuci
rodovu oblast.

6.5 Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexualneho

obtaZovania
Nevhodné spravanie na pracovisku je v rozpore so zasadami politiky SMU a za ucelom stanoveného
ciela budu hladané sp6soby, ako podporit kooperujlce, reSpektujice a bezpecné vztahy medzi Zzenami
a muZmi. Budu sa rozvijat preventivne opatrenia proti vzniku Sikanovania a sexudlneho obtaZovania a
akékolvek iné formy podmieneného nasilia. Doterajsie nastroje budu doplnené o zavedenie lepsieho
procesu pri podavani staznosti v danej oblasti.

7 Planované aktivity a opatrenia rodovej rovnosti SMU
Nad nizSie vypisanymi nastrojmi, aktivitami a opatreniami bude dohliadat uz spominany
garant spolu s timom Specializovanych pracovnikov v tejto oblasti.

Tab. 5: Zladovanie osobného a pracovného Zivota
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—{nM

absolventov, ktory

vyznamne prispievaju

k rozvoju vedy a
vyskumu

v raste a rozvoji

Krok Opatrenie Cielova skupina | Ocakavany dopad Termin
Dveflnovanrle Vytvorenie dokumentu
. : vSeobecnych . .
MozZnost . 0 moznostiach podpory
flexibilného podmienok a v ramci nastavenia
s predpokladov pre Zamestnanci L . 12/2023
pracovného ¢asu a v L flexibilného pracovného
X vyuZitie flexibilného N
prace zdomu s casu
pracovného ¢asu a ,
] a prace zdomu
prace zdomu
Vypracovanie a
Moznost vyuZzitia zahrnutie tejto
Studijného volna moznosti do . . Podpora zvysenia
Studujucich riadeného Studenti kvalifikacia 12/2023
zamestnancov dokumentu
institucie
Tab. 6: Rodovd vyvdZzenost vo vedeni a rozhodovani
Krok Opatrenie Cielova skupina Ocakavany dopad Termin
Zvysit povedomie o
Zvysovanl.e Skolenia vedenia a Riaditelia a naborovych
povedomia ersonalnych ersonalni procesoch
o politike fudskych P ny P . so zretelom na 06/2024
. pracovnikov pracovnici e M
zdrojov rovnost Zien a muzov
vo veducich
poziciach
Vytvorenie prehladu
flexibilnych Vytvorenie planu, Zatraktivnenie
racovnych ktory bude __ . racovného
pracovny y bude Vietci zamestnanci pracovneho 09/2024
podmienok pre stanovovat vopred prostredia institucie
zamestnané Zeny naplanované ciele. pre vedcov a vedkyne
Propagacia
uspesnych vedeckych
Spristupnenie studia pracovnikov a
Pf:D. P ich vysledkov a Studenti Podpora Studentov 12/2023

Tab. 7: Rodovd rovnost pri ndbore a kariérnom postupe
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Krok Opatrenie Cielova skupina Ocakavany dopad Termin
Zaistenie
Ekolenia épecia'lne,ho skolenia
. zameraného na .. BV .
personalistov , , Veduci a Zvysenie povedomia o
e nabor novych s . .
a riaditelov na personalni rodovej rovnosti
) , zamestnancov . S 12/2023
rodovu rovnost , pracovnici pri ndbore
y so zreteflom na
pri ndbore i zamestnancov
rodovu
rovnost
Moznost vyuZitia
ponuky staziv
zahranicii,
propagacia
vedeckych
publikacii
Podpora kariérneho v mt,edzm’arodnych a .
rastu a bostubu Sien uznavanych Podpora a rozvoj
a muios P ¢asopisoch a Vedci a vedkyne kariérneho rastu 12/2024
Upravy webovych muZov a Zien
stranok SMU, ktoré
by obsahovali
moznosti
kariérneho rastu a
postupu pre
potencialnych
uchadzacov.
Podpora Zaistenie propagdacie ZvysSenie zaujmu
atraktivneho novych pracovnych L potencidlnych
. I ! Potencionalni Y
pracovného pozicii s ohfadom na . vedcov a vedkyf o 12/2024
. . , zamestnanci i .
prostredia rovnost pohlavi pracovné prostredie
institucie
Tab. 8: Zaclenenie rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a vyucby
Krok Opatrenie Cielova skupina Ocakavany dopad Termin
h Zwiieni -
Podpora integracie Snaha o. vysenie povecll?m|a
rodového rozmeru doplnenie vedcov a vedkyn o
! existujucich Zamestnanci zohladneni od 2024
do vedy a vyskumu Ly . PR,
aktivit a Skoleni spominaného
pristupu
Popularizacia
. vysledkov na
Zvysena ,
s webovych a
popularizacia ) o .
wskumnvch socialnych Zvysenie povedomia o
stIedko?/l platformach Zamestnankyne Uspechoch vedkyn na od 2024
v . Ly . | , dalej tiez metrologickej pode
dosiahnutych Zzenami L ,
v medzinarodnych
Casopisoch

Tab. 9: Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexudlneho obtazovania
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podavani staznosti

0s0b, ktoré oznamuju
porusenie prava EU.
Zverejnenie
dokumentacie na
oficidlnych webovych
strankach institucie

postupoch pri
podavani staznosti

Krok Opatrenie Cielova skupina Ocakavany dopad Termin
Zapojenie sa do
spoloc¢nych
. , seminarov ZvySenie povedomia
Zavedenie opatreni . ,
R organizovanych v zamestnancov,
proti nasiliu na o . .
z3klade pohlavia ramci spristupnenie
, P eurdpskeho vyskumu | Zamestnanci sUvisiacich 12/2024
vratane sexudlneho
obtaZovania @ podkladov a
NMI (Narodnych vytvorenie vnutorného
Metrologickych predpisu
Institutov)
Vytvorenie a
zavedenie
internej
dokumentacia
na zabezpecenie
. e Zwiteni domi
Zavedenie procesu ucinnej . vySenie povedomia
informovanosti o a komplexnej zamestnancov o
ochrany Zamestnanci ich pravach a 12/2023

Ing. Maro$ Kamensky, MBA
generalny riaditel
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